
NSKフレンドリーサービス 株式会社 

• 親会社／グループ系列  日本精工株式会社の特例子会社

• 県内拠点の住所 神奈川県藤沢市鵠沼神明１－５－５０ 

• 設立（西暦年月） ２００８年３月２６日 

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業が目指すもの、目的

NSK（日本精工）グループは、働く意思と能力を有する障がい者の雇用を創出し

職業的自立を実現することを目的にNSKフレンドリーサービス（株）を設立しました。

 誰もが持つ可能性、一人ひとりがそれを発揮するからおもしろい。たくさんの人が 

 それぞれ違った可能性を発揮できる職場を目指しております。 

• 障害者社員数：15人（全社総人数＆うち、県内拠点に勤務する人数）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上 

人数 0 12 1 2 0 0 

勤務時間 ８:00～16:20、実働7時間20分、休憩時間計1時間 

定年 60歳、再雇用制度あり 

雇用形態 3カ月試用後、原則、無期契約雇用 

直近3年間の採用傾向 新卒、中途など 

男女比率 男性10人 女性5人 

休日、有給休暇日数 
土日週休2日制 当社稼動歴による (GW、夏季、年末年始休暇） 
有給休暇日数 初年度10日 最大20日（翌年度に限り繰越し） 

福利厚生 作業着・安全靴貸与、社員食堂、食事補助あり 

イベント 暑気払い、忘年会など（一部費用会社負担） 

昇給 定期昇給あり 

賞与 あり（年2回） 

退職金制度 なし（検討中） 

社会保険制度 あり：厚生年金、健康保険（日本精工健保）、雇用保険等 

通勤費・その他手当 全額支給 

（2019年12月末現在）



業務の内容  ① 

トイレ清掃 

トイレ清掃 

通路清掃 

会議室清掃 

トイレ清掃 

会議室清掃 



業務の内容  ② 

メール集配 

PC事務 

緑地管理 

需品管理（受入れ→引渡し） 

機密処理（シュレッダー）作業 



企業からのメッセージ 
企業のポリシー 

～企業の理念・社是・ビジョンなどを達成するための、運営・指導・育成上
の原則や方針 

求めているのはこんな人 

 ・企業人としての責任を果たせる人（自立と健康管理） 

  ・みんなと仲良く、助けあえる人（協調性と思いやり） 

 ・元気にあいさつできる人（オアシス運動） 

指導方針 

 OJTを中心に個人々の特性に合わせて、丁寧に指導します。  

 日々の健康状態をはじめとした社員の状態を詳細に確認し、普段と違う 

 時は早期に適切なフォローを行います。 

 （スタッフ6名中：ジョブコーチ2名、障がい者職業生活相談員3名） 

 

 

 

 

指導員からヒトコト 先輩社員からヒトコト 

私たちは、お客様から頼まれた仕
事を確実に行うことと社員の安全
を第一に日々の業務を行ってい
ます。社員の状態を的確に把握
し、少しの変調も見逃さないこと 
を常に念頭において、社員と共に
成長し、永く働いていただける 
職場づくりを目指しています。 
 

NSKフレンドリーサービス藤沢事業
所の15人の仲間は、お互いを思
いやり、協調して仕事をしています。 
チームで仕事をし、遅れがちな人
がいる場合は、お互いに助け合い
ながらみんな一緒に仕事が終わ
るようにしています。すごく働きや
すい職場です。 
 


