
神奈川中央交通株式会社 会社概要

神 奈 川 中 央 交 通 株 式 会 社
（ K a n a g a w a  C h u o  K o t s u  C o . ,  L t d . ）商号

1 9 2 1 年 （ 大 正 1 0 年 ） 6 月 5 日設立

神 奈 川 県 平 塚 市 八 重 咲 町 6 番 1 8 号本社

3 1 億 6 , 0 0 0 万 円 （ 東 証 プ ラ イ ム 上 場 ）資本金

旅 客 自 動 車 事 業 （ 路 線 バ ス ）
不 動 産 事 業 、 ホ テ ル 事 業

事業内容

3 , 8 8 2 名 （ 男 性 3 , 6 4 4 名 、 女 性 2 3 8 名 ）
う ち 障 が い 者 社 員 数 4 1 名

従業員数
(2026年3月31日現在)

神奈川中央交通は国内最大規模のバス会社です。

バス保有台数1,976両

1日あたりの
走行距離 15万km

約2億人

ちなみに地球1周は…

4万km!約

神 奈 川 県

東 京 都

神 奈 川 県

東 京 都路線バス
事業エリア

年間輸送人数

半年後も働き続けている社員の割合は、
全国平均を大きく上回っています。

日報制度や面談、匿名のアンケート等を
掛け合わせた相談体制を通じて、
困りごとを共有しやすい職場づくりに
取り組んでいます。

※出典:独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構「障害者の就業状況等に関する調査研究」より

 2025年度半年定着率の比較（精神・発達障がい計12名）

全国平均

約65%

神奈川中央交通

91.6%

神奈川中央交通は⾧く働き続けやすい会社です。



Q.神奈中のいいところって? Q. お給料を使って楽しんで
いることは?

Q.入社後の自分の変化

神 奈 中 全 体

本 社 ＋ 研 修 セ ン タ ー （ 採 用 募 集 中 の 拠 点 ）

どんな人たちが神奈中で働いているの?
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平均

39.0歳

■ 年 代

■ 年 代

■ 男 女 比

■ 男 女 比

■ 障 が い 種 別

■ 障 が い 種 別

■ 平 均 通 勤 時 間

■ 居 住 地 ラ ン キ ン グ

片 道

40分

1 .茅ヶ崎市 … 7 名
2 . 平 塚 市 … 6 名
3 . 藤 沢 市

小 田 原 市 … 2

※ 2 0 2 5 年 1 0 月 時 点

※ 2 0 2 5 年 1 0 月 時 点

社員の本音インタビュー

みなさん優しく
働きやすい環境です

趣味のゲームや読書、
月一でケーキなどの

洋菓子を楽しんでいます

美術鑑賞や映画鑑賞などを
楽しんでいます

貯めたお金で
家族とディズニーに行きました!

周囲の人に恩返しができている。
少し遠く離れた友人とも
会えるようになった。

様々な方々に支えられ
徐々に自信がつき、
障がいに対して前向きに
向き合えるようになった

以前より積極的に
コミュニケーションを

とれるようになり、
仕事にも前向きに

取り組めるように
なってきています

様々な業務に携わる中で
できることが増え、
前向きな評価をいただいた
ことで、少し自信がついた困ったことが

あればすぐに
相談できる
雰囲気

「 わからないことは
何でも 聞いてね」と
気にかけてくれる上司がいて、
困りごとを共有しやすい
安心感がある環境です

自分のペースで
仕事を進められる

⾧く地域に根ざした
企業であり、安定して
働き続けられる安心感
があるところ

趣味にお金を
かけられるように
なりました

国内旅行

友人とのおでかけ

1人暮らし

ライブ
参戦

相談しやすい環境があることで
以前は苦手だった相談が少しずつ
出来るようになりました

職場の
周りの方と
仲良くなれた

気持ちの切り替えや
ストレスの受け流し方が
少しずつ身についていった

※掲載している声は、匿名アンケートの回答をもとに、個人が特定されないよう一部表現を編集・要約しています。

障がいがあっても
腫れ物扱いされず、
一般の社員と
隔たりなく関われる

上⾧がそれぞれの得意なことや
ペースを見ながら仕事を任せてくれる



神奈中ではどんなふうに働いているの?

1日のスケジュール例
退勤時間は15:00～17:25の間で、体調や状況に応じて相談できます。

入社直後
Aさん

9:00~15:00勤務

入社3年
Bさん

9:00~17:25勤務

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

出勤・日報入力

出勤・日報入力

採用スカウトメール
検索・送信

データ入力

お昼休憩

お昼休憩

書類発送業務

帳簿入力・確認

日報入力・退勤

帰宅

書類のPDF化・保管

日報入力・退勤

業務内容
人事部内の事務補助業務や、本社内の各部署から依頼された業務を行います。

指導員からのメッセージ
当 社 で は 、 「 と も に 成 ⾧ で き る こ と 」 を 大 切 に し て い ま す 。
日 常 的 な 声 掛 け や 個 別 面 談 を 通 じ て 、
指 導 員 が 一 人 ひ と り と 丁 寧 に 向 き 合 っ て い ま す 。
そ れ ぞ れ の 強 み や 持 ち 味 を 活 か せ る よ う 、
業 務 の 幅 を 広 げ る こ と や 新 し い 仕 事 へ の 挑 戦 に も 取 り 組 み 、
安 心 し て 働 き 続 け ら れ る 環 境 づ く り を 進 め て い ま す 。
新 し い 仲 間 と 一 緒 に 働 け る 日 を 、 楽 し み に し て い ま す 。



労働条件等

本社人事部 （勤務地:平塚市八重咲町6-18 最寄り駅:JR平塚駅から徒歩2分）
人事部研修センター（勤務地:秦野市曽屋620-1 最寄り駅:小田急線秦野駅からバス10分）所属部署

特殊嘱託社員（パートタイマ―）
※障がい者トライアル雇用 → 試用期間 3か月 → 本採用 ※契約更新あり
※「特殊嘱託社員」は会社の雇用区分名です。

障がいの有無にかかわらず、同一条件で雇用しています。

雇用形態

9:00～17:25（休憩60分）のうち実働5～7時間程度
本採用後、フルタイムでの勤務 9:00～17:25（休憩60分・実働7時間25分/日）も可能です。勤務時間

【休日】土日祝日休み ※会社カレンダーによる
【休暇】年末年始休暇（12/31, 1/1,  2, 3）、慶弔休暇、有給休暇、育児休暇、介護休暇休日・休暇

時給 1,230円 （2025年10月改定）給与

【賞与】年2回（7月、12月支給）（昨年実績年間３ヶ月分支給）賞与

会社規定に基づき支給通勤費

雇用保険・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金
※インフルエンザ予防接種をはじめとした各種補助を受けられます加入保険

通勤もお出かけも
交通費の心配なし!

■本社
昼食補助券で
ランチがもっと
楽しみに!
・提携店で使える
・毎月支給

■全社員共通

無料の乗車券で
家族と気軽にお出かけ!
・社員とその家族は

神奈中バスが無料で乗り放題
※家族分の乗車券は、

社員と同居している家族
（実養父母・配偶者・子ども）
から最大5人まで使える
1枚の乗車券です

■研修センター

社内食堂で
安くておいしい
食事を毎日!
・栄養士監修

・バランスの整った
メニューで健康に

勤務地に合わせた食事サポート制度あり!

＠Microsoft Copilot

＠Microsoft Copilot

＠Microsoft Copilot

神奈中ならではの福利厚生もあります!


