
ピアサポート株式会社 
 

◇   セントケア・ホールディング株式会社の特例子会社 

 

◇設立：2003年 2月１４日 

 

◇事業所および所在地 

 本    社：横浜市都筑区荏田南 5-7-9 

  センター北：横浜市都筑区中川中央 1-1-1あいたいメイト 1F 

   横浜関内：横浜市中区住吉町 4-45-1 関内トーセイビルⅡ 2F 

     溝の口：川崎市高津区溝口 3-9-3 佐保田ビル 2F 

二俣川：横浜市旭区本村町 108-7 北井ビル 1F 

 

◇経営理念 

・多様なライフスタイルの創造と実現 

 

◇障害のある社員数：8名（2025年 4月 1日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代

人数 0 0 0 3 3 2

勤務時間 9：00～18：00

定年 70歳、再雇用あり

雇用形態 正社員、契約社員

男女比率 男：75％　女：25％

休日 土日祝、GW、夏季、年末年始、有休有

福利厚生
労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金

持株会、確定拠出年金

昇給 あり

賞与 あり（正社員）

退職金制度 なし

社会保障制度 あり（団体保険）

通勤費・その他手当 通勤費支給、時間外手当支給



◇主な事業 

・印刷・アウトソーシング 

介護業務書式等の印刷手配、梱包、発送業務 

社員証作成、交通費確認等 

その他 自治体等から受注の印刷物 

・保険代理店業務 

 自動車保険、火災保険、傷害疾病保険 

・就労支援事業所運営 

 就労移行支援・就労定着支援・就労継続支援 B型 

・グループ内各社に対する障害者雇用についてのサポート 

 

 

 

 

 

～私たちは、特例子会社として、また就労支援事業者として、 

障がい者の「働く力」を社会の力へと繋げていきます～ 

 

《基本方針》 

私たちは、お客様、ご家族にとってのいい会社を目指します 

お客様やご家族、関係機関の方々に喜んでいただけるサービスの提供を追求し続けます 

社員、ご家族にとってのいい会社を目指します 

社員が明るく健康的に、長期に渡って安心して働くことができ、自身の成長を感じるこ

とができる会社を目指し続けます 

 

《日々取り組んでいること》 

・態度を選びます 

今日一日の自分の態度を選びます。明るく優しい笑顔を選びます 

 

・仕事を楽しみます 

前向きな考え方のもと、創造力豊かな仕事をします 

 

・周りの人を喜ばせます 

同僚やお客様、誰かに喜んでもらいます。私自身も嬉しくなります 

 

・人に注意を向けます 

人の力になれる機会に気づけるようにします 

 

ピアサポートからのメッセージ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スタッフ紹介 

支援員 A / 身体障害 2 級（視覚障害：弱視） 

 

就労移行支援事業所において、生活支援員と

して就活フェーズ前までの利用者さんを担当

しています 

高い傾聴力を持つ彼女への利用者さんからの

信頼は絶大です！ 

ピアジョブサポート溝の口（就労移行支援・就労定着支援） 

ピアジョブサポートセンター北（就労移行支援・就労定着支援） 

支援員 B / 身体障害 1 級（四肢麻痺） 

 

就労移行支援事業所において、主に PC 講

座を担当しています 

また、親会社から委託された業務（ヘルパー

交通費の確認等）の実際の仕事でトレーニ

ングをするオフィスワークトレーニング

（工賃あり）では、利用者さんの上司の役割

をしっかりと担い、高い信頼を得ています 

車椅子でも毎日笑顔で働いている B さんを 

目標に、車椅子の方の利用希望が後を絶ち

ません 

他にも・・・ 

支援員 C/ 身体障害２級（聴覚障害） 

 

就労移行支援事業所において、主に PC 講座を担当しています 

C さんの言葉は聞きづらくとも、熱心に伝える姿勢により利用者さんには届いています 

手話、筆談、口話を用いて、利用者さんとのコミュニケーションは全く問題ありません 

毎朝の朝礼時におこなう「今日の手話」は、利用者さんに大人気！ 

スタッフもみんな簡単な手話はできるようになっています 


