
企業情報

• 親会社／グループ系列 富士通株式会社の特例子会社（全国に拠点あり）

• 県内拠点の住所
中原オフィス（本社） ：川崎市中原区下小田中２－１２－５

Fujitsu Technology Parkオフィス：川崎市中原区上小田中４－１－１

新川崎オフィス ：川崎市幸区新小倉１－１

Kawasaki Towerオフィス ：川崎市幸区大宮町１－５

田島オフィス ：川崎市川崎区田島町２０－５

• 設立：２０１３年１２月２日

• 組織ビジョン：一人ひとりが持ち味を発揮して社会に貢献し働く幸せを実感できる企業

• 障がい者社員数：２４５人（１３４人） ※（ ）：県内拠点勤務者を内数表示

（2025年4月末現在）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 37人(20人) 129人(72人) 40人(26人) 19人(11人) 20人(5人) 0人(0人)

勤務時間
8:30～16:30（本社）、実働7時間（本社）、時間外勤務あり
＊勤務時間については事業所ごとに異なる

定年 60歳、再雇用制度あり

雇用形態 正規

直近3年間の採用傾向 新卒、中途

男女比率
全社：男性６５%、女性３５％
（県内拠点勤務者：男性６３％、女性３７％ ）

休日、有休日数
休日：完全週休2日制（土曜日、日曜日）、祝日、年末年始、特別休日
休暇：有給休暇（年20日）、積立休暇（年5日）

福利厚生 ファミリーアシスト給付（家族手当）、各種保養施設など

イベント 各オフィスにて企画・実施

昇給 有

賞与 有

退職金制度 無

社会保障制度 有

通勤費・その他手当 通勤費補助

富士通ハーモニー株式会社



業務の内容 ①

オフィス環境業務

文房具/備品の補充、事務所内消毒清掃、

ウォーターサーバー/コーヒーサーバーのメンテナンス

郵便物のPDF化、社内メール回収

リサイクル業務 廃棄書類回収

データ管理業務 データ入力、資料電子(PDF)化、資料印刷・製本

e-文書法対応
資料のe-文書法対応、
法規に合った電子化や関連するシステム入力

会議・イベントの運営サポート
会議の内容に応じ、レイアウトを変更したり、
資料を席に配置

健康診断サポート
健診着の片づけやセッテイング
検査キット（検便・検尿）の封入・発送

カフェ・ベーカリー運営 カフェ/ベーカリーでの調理、接客、清掃

ノベルティ・事務用品の製作 革製品の製作、紙ごみ箱の作成

ヘルスキーピングサービス 従業員向け首・肩・腰などのマッサージ

コーヒーサーバーメンテナンス 郵便物PDF化清掃業務

カフェ・ベーカリー運営



業務の内容 ②

封筒・キットは10個ずつ

e-文書対応作業

ヘルスキーピングサービス
（従業員向けマッサージ）

ノベルティなど

検査キットの
封入・封緘



企業からのメッセージ
富士通ハーモニーは

「一人ひとりが持ち味を発揮して社会に貢献し、
働く幸せを実感できる企業」であり続けることを目指しています

富士通ハーモニーは北は北海道の札幌から南は沖縄の那覇まで、日本全国の
富士通のオフィスの中で業務を行っております。どのオフィスも笑顔があふれ、
明るく綺麗でとても働きやすいオフィスです。

私たちは常に仲間を大切にし、みんなで協力して仕事を進めています。そして、
自ら考えて行動する力も育（はぐく）んでいます。
私たちのオフィスでは１日の中でも様々な種類の仕事があります。
また、新しい仕事にもどんどん挑戦しています。

これからも、このような仕事の多様性を活かしたインクルーシブな企業であり続ける
よう努めて参ります。

【スタッフよりひとこと】

2024年7月からカフェ業務が始まり、担当し
て一年が経ちます。カフェ以外にも 新しい業
務が増え、やりがいを感じています。

新たにハンドドリップコーヒーを始めました。
お湯の注ぎ方など、とても難しい技術が必要で
したが、スタッフと一緒に練習をし 安定して淹
れられるようになりました。

これからも新しいメニューを提供していき、
他の業務も引き続き頑張ります。

◆ハーモニーカフェ Cosmos
2024年7月オープン

【指導員よりひとこと】

我々指導員は、組織ビジョンのもと、「社会の
なかで自立して生活できる人」になれるよう、ス
タッフを全社一丸となって長期的に育成するこ
とを共通の認識として取り組んでいます。

日々の声掛けはもちろん、まとまった時間を取っ
ての面談では真摯に向き合い、個別目標に寄
り添い、個々の強みや性格、価値観などを尊
重し、一人ひとりに合ったサポートが出来るよう
努力しています。

また、スタッフの「持ち味」を充分生かす業務の
多様化、最近では「革製品の製作」や「カフェ
の運営」など新たな業務にも挑戦しています。
スタッフのみならず、我々指導員にとっても新た
な挑戦であり、スタッフと共に成長するのだとい
う心構えで日々取り組んでいます。
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