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	スライド 1
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	スライド 4:  Ｑ：日々の業務で意識している事は？  Ａ：ＣＳ社員の変化を見落とさないよう 　　気をつけて見ています。 　　また相手を知る事、信頼関係を構築 　　するために一人ひとりに向き合い、 　　丁寧に接しています。 　　それぞれに障がい特性があるので 　　得意不得意を把握し、得意なことを 　　一緒に伸ばせたら嬉しいです。

