
有限会社ＡＧＣサンスマイル 
 

✓親会社 ： ＡＧＣ株式会社 

✓県内拠点所在地 

◇本社及び鶴見事業所 

神奈川県横浜市鶴見区末広町１丁目１番地  

ＡＧＣ(株)ＡＧＣ横浜テクニカルセンター内 

◇相模事業所 

神奈川県愛甲郡愛川町角田４２６－１  

ＡＧＣ(株)相模工場内 

✓設立  ： ２００２年1月 

✓企業理念 

   障がい者に就労の場を提供し、雇用の拡大と定着を図り、存続し、発展させ、以って企業の社会的責

任、社会貢献の要請に応える。 

 

✓障がい者社員数 ： 86名（内県内拠点勤務者：64名）         ２０２４年４月１日現在 

年齢 １０歳代 ２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代 ６０歳代 

人数 ５名 ３５名 １９名 ４名 １名 ０名 

 

勤務時間 
鶴見事業所：８時００分～１６時００分（実労働時間７時間） 

相模事業所：９時１５分～１７時１５分（実労働時間７時間） 

雇用形態 無期契約雇用（正社員）、一部の事業所は有期雇用契約（１～２年で社員登用） 

定年退職 ６５歳 

休日・有給休暇 

参考：２０２５年度は年間休日１２７日 

休日：土日祝日・年末年始（12月29日～1月4日）・GW（4月29日～5月5日） 

有給休暇：初年度８月までの採用者は１０日付与、９月以降は５日付与 

月例賃金 毎月２８日支給  毎年９月２１日より賃金改訂 + 評価査定 

賞与 年２回（７月と１２月支給） ＋ 評価査定 

退職金制度 有（勤続３年目以降支給） 

社会保険制度 有 

通勤費 原則公共交通機関全額支給（バスの場合は適用規程あり） 

福利厚生 
作業着・安全靴など貸与、AGC各拠点食利用（200円～300円/一食） 

AGC及びサンスマイル各拠点レク行事など参加可（各種イベント多数あり） 

平均年齢 

平均勤続年数 

平均年齢   ：２９．２才 

平均勤続年数： ８．４年 

直近3年 

採用実績 

新卒： 2023年 ４名 2024年 6名 2025年 ６名 

中途： 2023年 ５名 2024年 3名 2025年 ４名（2025年更に予定あり） 



【社長方針】 

心のこもった丁寧な仕事で笑顔を届けよう！！ 

           ◇明るく健康な職場をめざそう 

             「一人ひとりがルールを守って行動することが大事」 

           ◇基本を忘れずに、何事にも前向きに取り組もう 

             「使用する人に喜んで頂けるよう丁寧な作業が大事」 

          ◇思いやりの気持ちをもって、お互いに助け合おう 

             「全員がそろってサンスマイル、仲間を思いやる気持ちが大事」 

 

＜作 業 風 景＞ 

◆ 清掃作業１ 

 

 

 

 

（様々な機械や道具を使用） 



◆ 清掃作業２ 

 

◆ 緑化・洗車作業 

  

◆ 事務補助作業 

   

   

 



企業からのメッセージ 

ＡＧＣサンスマイルが求めている人財 

◆ 挨拶・返事が大きな声で出来る 

◆ 規則正しい生活習慣が身についている（時間を守れる） 

◆ 身だしなみ（社会人として）がきちんとしている 

◆ 体力（毎日の通勤・仕事をこなせる）がある 

◆ 集団行動ができる（ルールを守れる） 

【一番は、働くことへの意欲のある人】 

 

 

指導員から一言 

 

AGCサンスマイルの社員は元気な挨拶・返事がモ

ットーです。大きな声で挨拶・返事をしてくれるので

大変気持ちが良いです。また、ほとんどの社員がス

ポーツ・鉄道・ゲーム・推し活など色々な趣味を持っ

ており、平日と休日のオン・オフの切替がしっかりで

きているので、休日明けはすっかりリフレッシュし

た様子で仕事に励んでおります。 

追伸、私は横浜で清掃関係をメインに実習担当して

おります。多くの方々の実習へのチャレンジお待ち

しております。 

 

 

 

先輩社員から一言 

作業時間も大事ですが、清掃した部屋やトイレなど

使用するAGC社員の方々が「笑顔できれいです

ね」と言って頂けるように丁寧な作業を心がけてお

ります。 

AGC社員の方からきれいにしてくれてありがとう

と言われるのが一番うれしです。これからも使用す

る方々のことを大事に考え作業を行います。 

また、指導員の皆さんや職場の同僚とはコミュニケ

ーションも取れており大変働きやすい職場です。 

 

 

 

 

 

 


