
• 親会社／グループ系列

　※日本発条株式会社の特例子会社 

• 県内拠点の住所

　※ 横浜 　　〒236-0004 神奈川県横浜市金沢区福浦3-10

 　　厚木 　　〒243-0303 神奈川県愛甲郡愛川町中津4056

　　 伊勢原 　〒259-1126 神奈川県伊勢原市沼目2-1-49

• 県外拠点　　駒ケ根、伊那、滋賀、宮田、群馬

• 設立（西暦年月） 2002年3月14日

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業が目指すもの、目的

　※社名に込めた願い 『ハーモニーを奏でるように、障害を持つ人ももたない人も、ともに調

　　和しながら、｢社員の自立｣、「社会との共生」を目指す』

• 障害者社員数：全社総人数84名 うち、県内拠点に勤務する人数48名（2025年4月現在）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 6名 41名 24名 10名 3名 0名

 有

 通勤費全額支給、扶養手当あり 

 あり、その他特別休暇制度あり
 休日、有休日数 

 福利厚生
 全営業所社員食堂完備（食事代半額会社負担）

 全営業所看護師常駐（横浜は産業医も常駐）

 誕生日会、納涼祭、忘年会等（イベント費用として毎年1人1万円支給）

 有

 有

 無

 賞与

 退職金制度

 社会保険制度

 通勤費・その他手当

 完全週休2日（土日）、年末年始・春季・夏季連休（例年9連休が3回）

 男女比率

 イベント

 昇給

株式会社ニッパツ・ハーモニー

 勤務時間

 定年

 雇用形態

 直近3年間の採用傾向

 8:00～16:45、実働7.7時間、時間外勤務・休日出勤なし

 60歳、再雇用制度あり

 3カ月試用後、原則、無期契約雇用

 新卒中心だが中途採用もある

 全社比率51：33 県内拠点勤務者31：17



 

ロビー清掃作業

        風呂場清掃作業

段ボール組み立て作業

        緑化作業

資源の回収と分別

　業務の内容 ①



　業務の内容 ②
社有車洗車作業

　　社内便集配

アビリンピックの練習

　　PC業務

親会社の生産補助作業



　企業からのメッセージ

企業のポリシー

 • 社員のモットーは

 「やる気」 働く意欲をもって社会に参加する

 「根気」 根気強く可能性に挑戦しよう

 「元気」 明るく元気に頑張ろう

 • 指導方針は

 １．｢安全第一｣ ２．持っている特性を認め、個々の能力を伸ばす 

 ３．仕事はやってみせ、やらせてみて教える ４．評価をしてあげる

 ５．可能性に挑戦（チャレンジ）させる ６．急な変化（中止、変更）

 を避ける ７．苦手なこと（音・臭いなど）への配慮

指導員からヒトコト 先輩社員からヒトコト

「掃除は”きれいにすること” 最初は緊張したけれど、すぐ

きれいになったら終わるも に仲良くなれました。

の」です。スピードはあまり がんばってきれいにできると

求めず、丁寧にすることを基 うれしいです

本として指導いています。


