
株式会社リコー特例子会社

■障がい者社員数：53名 2025年5月時点

■拠点住所
・本社/生産課 神奈川県厚木市下荻野1005番地
・オフィス業務課 神奈川県海老名市泉2-7-1
・リサイクル課 静岡県御殿場市駒門1-10

■設立 1994年4月

■創業の精神、経営理念

「人を愛し 国を愛し 勤めを愛す」

・障害があっても、なくても自己実現を目指し一緒に働こう
・平等な立場で、公平な処遇のもと、同じ職場で共に仲良く働こう

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 0 18 16 10 9 0

勤務時間 8：50～17：20・実働7.5時間

定年 60歳、再雇用制度あり

雇用形態 正社員（トライアル雇用制度利用）

男女比率 男性：40名、女性：13名 （ 7.5 対 2.5 ）

休日、有休日数 週休2日（土日）、祝日、年末年始・春季・夏季連休あり

福利厚生 死亡・入/通院補償金、慶弔見舞金、スポーツ/技能競技奨励金等

イベント 社員旅行＊１回/年、保護者会＊１回/年

昇給 有（1回/年）/ 賞与・有（2回/年）

退職金制度・社会保障度 有

通勤費・その他手当 通勤費：支給、子供手当：10,000円/人、食事手当：200円/日

リコーエスポアール株式会社



生産課（厚木） / 22名

ローラー包装コロ包装

サービスパーツ

廃トナーボトル

96年9月
職場改善コンテスト

受賞機
自動包装機を扱いな
がら1日12000個包装
しています

ProC7500 廃トナーボ
トル1日1人125台組み

立て

ProC9500 廃トナーボ
トルを1日1人150台組

み立て

オフィス業務課（海老名） / 15名

各部署から集められた
廃棄物を細かく分類

事業所全般の60か所の
缶・ペットボトル・瓶
を一人で回収

丁寧を心がけて
床や階段の清掃を
行っています

郵便物の発送や対応。
ほかにも宛先不明など
も調べて郵便物を
各フロアに配達。



リサイクル課（御殿場） / 16名

現像ユニット
梱包業務

回収トナーボト
ル仕分け業務

リサイクル部品
の洗浄業務。
洗浄は汚れた部
分だけですが
新品同様の品質
が求められる
仕事です！

イベント

2024年11月2日～3日
秋の社員旅行in山梨

社員、保護者含めて総勢60名で一泊旅行



【企業からのメッセージ】

＝リコーエスポアールの仲間になって欲しい人＝

・素直に人の話を聞けて、素直に人へ話せる人
・一生懸命！「仕事」に取り組める人

・規則正しい生活をしている人

各社員の困りごとにより、個別に「出来ないこ
と」が「出来るよう」にサポートしていきます。
支援センター等の力を借りながら安定して働け
るようにしていきます。

指導方針：

先輩社員：A（入社７年目）

僕が仕事をしている時、特に意
識していることは「協力・チー
ムワーク」です。ひとりで仕事
をしているわけではない。ミス
をして迷惑かけないことは勿論
ですが、困っている人がいる時
チームワークで助けたいです。

指導員：N

私がいつも意識していること
は「明日も会社に行きたい」
と思ってもらえるような職場
環境を作ることです。一人ひ
とり作業スピードは違います
が「素直で前向きな姿勢」で
頑張っている人がカッコいい

です！

先輩社員：B 仕事を依頼してる人（廃棄物を持ってくる人）が、笑顔で
帰れるような仕事をしたいです。
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