
ウエルシアオアシス株式会社

•親会社 ウエルシアホールディング㈱

• 県内拠点の住所 神奈川営業所（横浜市瀬谷区下瀬谷2-25-1 瀬谷店2F）

神奈川営業所立川センター（立川市泉町935-27 センコー内）

• 設立（西暦年月）

• 企業理念 健康第一、笑顔で行動、社会に貢献

• ビジョン 「定着と成長」を支援する企業となる

• 障害者社員数： 543人：全社総人数（うち、神奈川営業所の人数：61人）

◎年代別人数

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

神奈川営業所 2 37 14 8 0 0

全社 33 303 101 60 22 7

•企業データ

勤務時間 8:00～17:00（実働8時間）

定年 65歳、再雇用制度あり

雇用形態 パート雇用：3カ月試用後、無期契約雇用

直近3年間の採用傾向 全社 神奈川営業所

(※営業所人数は内数) 年度 新卒 中途 合計 新卒 中途 合計

2022 19 7 26 2 2 4

2021 27 7 34 1 2 3

2020 14(66) 33(0) 47(66) 2(5) 9(0) 11(5)

＊2020年採用の（　）内の数字は親会社籍で雇用した新卒者数

男女比率 全社 神奈川

男子 女子 合計 男子 女子 合計

384 142 526 52 9 61

73.0% 27.0% 100.0% 85.2% 14.8% 100.0%

休日、有休日数 週休2日（交替制）、有休休暇、慶弔休暇

福利厚生 厚生・健保・労災・雇用保険加入、財形貯蓄、持株会、買い物割引

イベント Tボール大会、勉強会、保護者面談会

昇給 あり　年1回

賞与 なし

退職金制度 あり（特退共：正社員のみ）

社会保障制度 あり（団体保険）

通勤費・その他手当 通勤費（全額支給）、リーダー手当

2011年3月1日

(2023年5月10日時点)



業　務　内　容

【店舗業務】

   商品の品出し作業    店舗内ダスター作業

【店舗巡回清掃】

【ファサード作業】

【物流センター補助作業】

商品の前出し作業

店舗緑地帯除草

　軒下蜘蛛の巣取り

オリコン回収・仕分け

店頭ガラス清掃

立木の剪定

ダンボール潰し



企業からのメッセージ

指導員からヒトコト

店舗を巡回しメンバーが仕事のしやす

い環境を整え、困りごとの相談に乗っ

たり、健康や安全の指導をしたり、仕

事の進め方のアドバイスをしています。

メンバーの日々成長する姿が見られ、

達成できた時の笑顔に

触れこの仕事にやりが

いを感じています。

先輩社員からヒトコト

入社の頃は、商品陳列や売り場を覚え

るのに時間がかかった。慣れてくると

少しずつ早くなりました。接客案内を

した時に笑顔で「ありがとう」のお言

葉を頂いたり、一緒に働いているパー

トさんから「いつもあ

りがとう」「助かって

るよ」と声をかけてい

ただいた時きは嬉しく

思います。

＊＊＊ メンバーに求める人物像 ＊＊＊

◎社会性

☞挨拶、返事がしっかりできる

☞ルール・マナー・モラルを理解し守ることができる

☞遅刻・早退・欠勤を意識できる

☞パブリックとプライベートの区別ができる

◎コミュニケーション能力

☞報告・連絡・相談ができる

☞素直さがある(受容性)

☞自ら人間関係の構築ができる

◎自立性

☞自ら働く意思と、向上しようとする意欲がある

☞一人で通勤ができる

☞健康管理ができる

☞自分のことは自分でできる

◎協調性

☞働く仲間と協調ができる

☞家庭でしっかりコミュニケーションをとっている(家庭の支えがある)

◎作業能力

☞所定の時間を働ける体力・集中力がある

◎その他

☞支援機関への登録があり、サポートを受け入れることができる


