
相鉄ウィッシュ株式会社
• 親会社

相鉄ホールディングス会社

・ 県内拠点の住所

本社/南万騎が原事務所：横浜市旭区柏町35-6

かしわ台事務所：海老名市柏ヶ谷640-2

• 設立：2005年12月

・ 経営方針

良好なサービスの継続的な提供を通じて、社員に働く喜びと自信を与えるとともに、

相鉄グループ企業として社会的責任を果たします。

• 障害者社員数：21人
（2023年3月末日現在）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 ３ 12 ５ １ 0 0

勤務時間 8:30～16:00（実働6時間30分）

定年 60歳（再雇用制度あり）

雇用形態 3カ月試用期間あり、その後原則、無期雇用

直近3年間の採用傾向 特別支援学校の新卒が中心だが、中途採用もあり

男女比率 ４︓３（男性の方が多い）

休日、有給休日 土曜、日曜、祝日及び年末年始（夏季休暇の一斉付与は無し）

福利厚生 グループの共済組合制度あり

イベント 新入社員歓迎会、懇親BBQ大会、納会

昇給 秋頃に実施することあり

賞与 年2回（状況により支給しない場合もあり）

退職金制度 有（中小企業退職金共済に加入）

社会保障制度 健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険

通勤費・その他手当 通勤費支給※支給基準あり



業務の内容：清掃作業

ショッピングセンター清掃
駅ホーム清掃

駅構内清掃

研修施設清掃



業務の内容 ②

鉄道乗務員施設清掃

賃貸マンション共用部清掃

バス停清掃



企業からのメッセージ

企業の戦力として
相鉄ウィッシュで働くスタッフは、暑い日も寒い日も、そして雨の降る日も一生懸
命、「お客様ファースト」を心がけ、黙々と自分達の決められた作業を行います。
相鉄グループの関連施設をご利用されるお客様が、きれいになった駅施設やバス
停、ショッピングセンター等を気持ちよくご利用いただき、笑顔になっていただ
くことがスタッフのやりがいです。障害者の働く力は、社会から求められ、必要
とされています。相鉄ウィッシュで働くスタッフは、清掃という仕事を通じて確
実に企業の戦力となっております。

リーダーからヒトコト

私たちの役割は、障害のあるスタッ
フが与えられた業務を安全に遂行で
きるよう、体調面をはじめとして、
スタッフのちょっとした変化も見逃
さずに、働きやすい環境を提供する
ことです。

障害のある人が、清掃という仕事を
通じて日々成長し、社会から必要と
され、一生懸命働いている姿を是非
ご覧いただきたいと思います。

先輩社員からヒトコト

仕事は雨の日でも真夏の暑い日でも、
冬の雪のチラつく寒い日でも休みで
はありません。清掃は身体を使う仕
事なので大変だけど、お客様にはき
れいになった施設を使ってもらい、
「いつもありがとう」と笑顔で声を
掛けてもらうと、とても嬉しく感じ
ます。

仕事して得た給料は将来のために貯
金しています。でも時々、週末に美
味しいものを食べたり、横浜に出か
けてリフレッシュしています。


