
株式会社京王シンシアスタッフ

• 親会社／グループ系列

※京王電鉄株式会社の特例子会社

• 県内拠点の住所 （神奈川県内に営業拠点はございません）

多摩センター（東京都多摩市）、多摩川（東京都調布市）、府中（東京都府中市）、

幡ヶ谷（東京都渋谷区）、聖蹟桜ヶ丘（東京都多摩市）

• 設立 ２００４年１２月１５日

• 当社の基本理念
「ノーマライゼーション」のもと、障害者雇用を通じて、地域に暮らす全ての人々との共生を目指します。

京王グループにおいて、障害者雇用の理解醸成と貢献につとめ、障害者雇用のリーディングカンパニーを目指します。

一人の職業人としての「意欲」と「責任感」うぃ育み、社会人としての自立を目指します。

社名“シンシア”のとおり、「誠実」な社員による、「誠実」な仕事により、信頼される「誠実」な会社を目指します。

• 障害者社員数：8６人

（以下、任意～記載順は自由）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 ２ ３７ ２４ １７ ６ ０

勤務時間 9：30～16：30 実働6時間

定年 60歳、再雇用制度あり

雇用形態 試用期間3カ月、1年目契約社員、採用1年後に正社員登用あり

直近3年間の採用傾向 R３（１人）、R4（１人）、R5（２人）

男女比率 （全スタッフ８６名） 男７４名、女１２名

休日、有休日数 土日祝 、有給休暇（入社時6日、6カ月後12日、最大20日）

福利厚生 京王グループに準ずる

イベント 花見、Tﾎﾞｰﾙ、京王ｸﾞﾙｰﾌﾟ駅伝、ｸﾘｽﾏｽ会、ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ大会 など

昇給 あり

賞与 あり

退職金制度 なし

社会保障制度 社会保険完備

通勤費・その他手当 通勤費実費



業務の内容 ①

解体作業

駅構内清掃

梱包作業

緑化作業

調理補助

画像 画像

画像

画像

画像



業務の内容 ②

クリーニング

メール集配

清掃

PC事務

部品組み立て

画像

画像

画像

画像

画像



企業からのメッセージ

５つの事務所から３～４名が１チームになって電車やバスを
使って清掃場所に向かいます。車庫での清掃が多く、毎日のよ
うに電車やバスを見ることができます。清掃や移動で体を動か
すので、仕事を通じて健康づくりができます。宿泊施設のシー
ツ交換業務は、他社にはあまり見ない業務ですが、ホテルの
ベッドのようにきれいに仕上げられます。

指導員からヒトコト

今まで意思疎通が難し
かったメンバーとうまく
コミュニケーションが取
れた時、できなかったこ
とができるようになった
時はすごく嬉しくて、や
りがいを感じます。

先輩社員からヒトコト

指導員１名にスタッフ３
～４名でチームを組み、
ローテーションで職場を
回って仕事をします。お
客様にご満足いただける
ように仕事をしています。


