
企業情報
• 親会社／グループ系列

日清オイリオグループ株式会社の特例子会社

• 県内拠点の住所

横浜市磯子区新森町１番地 日清オイリオグループ株式会社横浜磯子事業場内

• 設立 ２００４年３月

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業が目指すもの、目的
• 社会人として立派な仕事が出来ることと、雇用の創出・拡大。

• 安全と独り立ち(長く勤め、自立生活をしてもらう)。

• 品質の向上で信頼を勝ち取る。

• 達成感の醸成(仕事が面白い、やる気、工夫、感動と喜び)

• 障害者社員数：15人 (2023年5月1日現在)

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 1 3 6 4 1 0

勤務時間 8:00～16:30 実働7.5時間、時間外勤務あり

定年 60歳、再雇用制度あり

雇用形態 3カ月試用後、原則、無期契約雇用

直近3年間の採用傾向 2021年4月1日新卒1名採用、2023年4月1日新卒1名採用

男女比率 現在、男性社員15名

休日、有休日数 週休2日（土日）、祝日、年末年始・GW・夏季連休あり

福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

イベント お花見会(4月)、暑気払い(8月)、クリスマス会(12月)

昇給 有(10月、最低賃金改定時)

賞与 有(年2回)

退職金制度 有

社会保障制度 有

通勤費・その他手当 通勤定期代



業務の内容 ①

トイレ清掃

会議室の掃除機掛け

会議室のテーブル清掃 食堂のダスキン掛け

通路のダストクロス掛け

リフレッシュコーナーのダ
ストクロス掛け



業務の内容 ②

展示ホール入口の清掃

展示製品の清掃

展示パネルの清掃

本館棟周りの除草

展示ケースの清掃

手動芝刈り機でのグランド芝刈り



企業からのメッセージ

企業のポリシー(私たちが大事にしている事)
• 私たちの目標

①挨拶はきちんと

②健康維持・向上

③出来栄え(より綺麗に)

④報告はきちんと

• 社員に期待すること

①企業人としての責任をはたすこと(自立と健康維持向上)

②綺麗な職場になったと言ってもらえること(達成感)

③指導者の指示に従い、規則を守ること(協調性が大切)

④報告、連絡、相談を徹底して行うこと(正確に)

⑤朝、帰るときも挨拶、お客様への挨拶は礼儀正しく(挨拶)

・評価

①仕事の意欲

②協調性 自分できちんと集団生活が出来る

③技術、能力

④スピード、能率

⑤作業、段取り能力


