
（株）日立ゆうあんどあい企業情報
• 親会社／グループ系列

※（株）日立製作所100％出資特例子会社

• 県内拠点の住所

※本社：神奈川県横浜市戸塚区吉田町292番地

神奈川県、東京都を中心に1都1府7県に122拠点あり（2023.5.1現在）

• 設立1999年10月1日

(2020年4月1日付にて日立製作所特例子会社等2社と統合)

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業がめざすもの、目的(2020年4月1日～)

• 経営理念：「私たちは、障がい者に多くの就業機会を提供するとともに、活躍できる機会創出を通じ
て、社会価値の向上と持続可能な社会の実現に貢献していきます。」

• めざすべき姿：「私たちは、障がい者が安心・安定して活き活きと働き続けられる環境作りを通じて、
働く喜びの創出と社会的自立をめざし、お客様に喜んで頂ける仕事を提供します。」

• 障がい者社員数：447人(全社総人数＆内､県内拠点に勤務する人数2023.5.1現在)

＊内訳：知的障がい者336人、身体障がい者39人、精神障がい者55人

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 24(8) 205(68) 120(38) 59(21) 35(7) 4(0)

勤務時間 ８:５０～１６：３５、実働７時間(一部7.75時間勤務あり)

定年 60歳、再雇用制度あり

雇用形態 3カ月試用後、原則、無期契約雇用

採用傾向 毎年4月・10月採用（新卒・経験者）

男女比率
全社比率（障がい者）：男75％、女25％
県内拠点別比率（障がい者）：男77％、女23％

休日、有休日数 週休2日（土日）、祝日、年末年始・春季・夏季連休あり

福利厚生 作業着上下、作業靴貸与有り

イベント ふれあい行事（日帰りイベント、懇親会）

昇給 障がい者社員：毎年人事評価による昇給有り

賞与 年２回（６月、１２月）

退職金制度 制度有り（中小企業退職金共済制度に加入）

社会保険制度 健康保険、厚生年金保険等制度有り

通勤費・その他手当 通勤費全額支給



そのうち神奈川県内の主な業務は★です

★ ★ ★ ★

★★ ★

★

日立ゆうあんどあいでは、現在18の業務があります



「働く喜びを創設する社会」をめざします！

がんばったことへの表彰

チームで朝礼/作業確認/終礼 社員全体研修 自分の目標発表

指導員研修 社員育成の学び

ふれあい行事；グループ観光 アビリンピック大会出場

アビリンピック全国
大会 金メダル



企業からのメッセージ

企業のポリシー～企業の理念・社是・ビジョンなどを達成するための、運営・指導・育成上の原則や方針

・企業が求めているのはこんな人

◇素直、身だしなみ、ルールが守れる ◇やる気(働く意欲)がある ◇体力(生活習慣の安定)がある

・運営方針

①基本と正道を肝に銘じ、安全と健康を最優先に、安定した経営基盤の構築を図ります。

②社員一人ひとりが「オアシス」(挨拶)､「ほうれんそう」(報告･連絡・相談)を基本に､コミュニケーション・

信頼関係を大切にします。

③社員一人ひとりが､仕事に対するプロ意識を持ち､人に優しいこころ豊かな社会人となることをめざします。

④社員一人ひとりの障がい特性を個性と捉え､きめ細かなケアに努め､定着に向けて関係機関との連携を蜜に､最大

限の支援を行います

⑤働きやすい職場環境を整備するとともに､お客様に提供する仕事の拡充により､就労機会の拡大を図ります。

🍍指導員から ちょっと言わせて

●こんな仕事をしています。

私達は、親会社のオフィスビルの清掃業務を担当して
います。
各階の会議室の清掃や、個人ｽﾍﾟｰｽ：ｿﾛｷｭｰﾌの清掃、
ｼｭﾚｯﾀﾞｰ作業、窓枠や冷蔵庫の結露除去作業、
会議用レイアウト作業 などを行っています。

●働いていて思うこと（嬉しいこと、楽しいこと）
知的障がいがある社員2名と精神障がいがある社員
１名と共に、日々の業務に励んでいます。
どうしたら、私の指示が、社員一人一人に正しく
伝わるのか、試行錯誤の毎日ですが、正確に伝わり、
作業が順調に完了した時は、とてもうれしいです！
~どうしたら、相手にうまく伝わるか

書いて・話して 見せて・何度も！~

●社員への期待
「社会へ出て、働きたい」という気持ちを強く持ち続
けて下さい。私たち指導員が、皆さんの、可能性を
最大限に引き出します。あなたの勇気ある第一歩を、
応援させてくださいね！

●今後の夢
日立ゆうあんどあいで働けて、本当に良かったと、
思ってくれる社員を、一人でも多く生み出すことです。
その夢に向かい、日立ゆうあんどあいの指導員は、
障がいのあるの皆さんと、共に歩みます！

「やればできる、共に前へ！」

🍓先輩社員から ちょっと聞いてよ

●こんな仕事をしているよ！

私は、オフィスビルで清掃業務をしています。

◇会議室清掃では、机やイスを拭いたり、床や、イス
の座面のゴミを取り、忘れ物があれば、指導員に報告
しています。また、ソロキューブという個室の清掃で
は、ガラスのドアを拭く際に、強くこすり過ぎないよ
う注意しながら作業します。

◇ｼｭﾚｯﾀﾞｰ作業では、書類を差し込む際、名札や指が巻
き込まれないよう、手袋を付け慎重に作業しています。

◇大講堂のﾚｲｱｳﾄ作業は、お客様の指示のとおり、机や
イスを並べますが、時間を守ることも忘れません。

◇チームで作業をする時は後ろを通る際に、ぶつから
ないよう声をかけ、安全にも注意します。

◇私は、しゃがんで作業するのが厳しいので、ひざを
つかないで清掃する拭き方を、工夫しています。

●働いていて思ったよ！（うれしい、楽しい）

お客様から、「いつも会議室をきれいにしてくれてあ
りがとう！」と言われた時は本当にうれしいです😊休
憩時間には、職場の仲間と、趣味のプロ野球の話で、
もり上がり、楽しいです♪

●お休みの日、お給料をもらったら…♪

休日はお友達と出かけたり、週３で水泳に行きます。
お給料はお小遣いと貯金に分けて、お小遣いは、KｰPOP
関連のｸﾞｯｽﾞやLIVE、水泳の月謝に使います。

●今後の夢、こんな私になりたいな…！➡水泳と仕事を
がんばって、ﾊﾟﾗ水泳の全国大会に出場したいし、
KｰPOPアイドルのLIVEやイベントに行きたいです！
もし出来るなら…おばあちゃんに、ﾊﾟﾗﾘﾝﾋﾟｯｸで泳ぐ姿
を見せたいな♪

水泳とKｰPOP
大好き💛

もちろん仕事も！

あなたと家族と
会社と支援先、
スクラム組んで
一つになれば、
その可能性

無限大！
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