
アズビル山武フレンドリー株式会社
• 親会社 アズビル株式会社の特例子会社
• 所在地 本社：神奈川県藤沢市川名1-12-2  分室：神奈川県寒川町
• 設立 1998年4月
• 目標・指針

アズビルグループ理念のもと、障害がある人に対しても分け隔てなく働ける場を提供する。
事業開拓によりアズビルの障害者雇用率の維持拡大に貢献する。
地域行政/福祉機関/教育機関との連携を密に取りながら、事業運営を行う。

• 障害者社員数：37人（うち、県内拠点に勤務する人：37人） スタッフ：７人
（2023年5月1日現在）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 0 11 14 9 3 ０

勤務時間 ８:３0～17:１0 （実働7時間55分）

定年 満60歳、再雇用制度あり

雇用形態 試用後、無期契約雇用

直近3年間の採用傾向 新卒1名、中途7名

男女比率 男：89%、女：11%（全社比率＆県内拠点勤務者比率とも）

休日、有休日数 週休2日（土日）、祝日、年末年始・春季・夏季連休あり

福利厚生 定期健康診断(年1回）、慶弔見舞、その他

イベント 社員旅行、新人歓迎会、納涼祭、バーベキュー、ボーリング、その他

昇給 有

賞与 有（年2回）

退職金制度 有

社会保険制度 有

通勤費・その他手当 会社規規程による



業務の内容 ①
封入・封緘・
発送作業

ＰＲ誌、請求書
など様々な書類、
冊子の封入、発送
を行います。

スキャナー作業
大量の紙ファイルをスキャ
ニング。電子データにして
CD・メモリスティックで

お届け！

３Ｓ
建物内の通路・
廊下・階段や
屋外の清掃を
行ってます！

蛍光灯交換
蛍光灯が切れr
ると2人1組で
出動し交換
します！

名刺印刷
WEB注文を受け
翌日までに作成
し発送完了！



業務の内容 ②
精密機械加工
生産ライン
作業の一部を
担当します。

オンデマンドコピー
ＷＥＢ注文に応じてカ
タログ、取扱説明書な
どの印刷・裁断・穴あ
け・紙折りを行います。

メール集配・
郵便処理

グループ会社間
で受発信される
文書類の仕分け
や集配、郵便物
の受付・仕分
け・郵送を
行います。

製本、
印刷・帳合

教育研修資料、
完成図書などの
コピー製本、各
種資料の印刷、
帳合を行います。

解体・分別作業
毎日のように出る

たくさんの
機械廃棄物を

解体分別します。



企業からのメッセージ
企業のポリシー
♦アズビル山武フレンドリーが求めているのはこんな人
• 自分のことは自分でできる人（会社だけでなく家でも）
• 一生懸命仕事をする人（集中できること）
• 自分から意思表示ができる人（報連相）
• 周りに迷惑をかけない人（企業人としてあたりまえ）
♦アズビル山武フレンドリーはこんなところ
• あたりまえ行動（基本動作：時間、挨拶、言葉遣い、服装など）を徹
底します

• いろいろな仕事に挑戦し、能力の発掘・開発を行います
• 全員が成長し続けることを目指します

指導員からヒトコト

（藤沢本社 勝又由希子）

先輩社員からヒトコト

（藤沢本社 久保昌也）

「一人でも多くの社員が自分の得意を
活かして仕事をする事のできる職場作
り」「働くことを通じて生きがいを感
じることのできる職場作り」を目指し、
指導員は業務の拡大に日々、奮闘して
います。
また仕事をすることが「時間を忘れて
熱中できること」の一つになってくれ
たら嬉しい！！そんな気持ちでスタッ
フ全員で力を合わせています。

入社19年目、現在は廃棄製品の解体分
別を担当しています。これまでメール
の集荷集配、清掃など様々な仕事を経
験してきましたが、現在の仕事に一番
やりがいを感じています。気をつけて
いることは安全第一、人に迷惑をかけ
ないこと、ほうれんそう（報告・連
絡・相談）です。
電車が好きなので、休日に見に行った
り、時には一人旅をすることもありま
す。これからもいろいろなことに挑戦
していきます。


	アズビル山武フレンドリー株式会社
	業務の内容  ①
	業務の内容  ②
	企業からのメッセージ

