
ブリヂストンチャレンジド株式会社

• 親会社／グループ系列

株式会社ブリヂストンの特例子会社

• 県内拠点の住所

横浜分室 横浜市戸塚区柏尾町1番地

• 設立（西暦年月） 2004年4月

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業が目指すもの、目的

• 企業理念 「最高の品質で社会に貢献」

• ビジョン 「Empowerment:一人ひとりが本来持っている素晴しい潜在力を

顕在化させ社員の成長が企業価値向上に結び付ける」

• 障害者社員数：174人 (うち30人)（全社総人数＆うち、県内拠点に勤務する人数）

うち知的発達障害者166人(30人)、精神障害者8人(0人)

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数
39
(5)

81
(17)

39
(6)

12
(1)

3
(1)

0
(0)

勤務時間 8:15～16:45     (実働7.5時間）

定年 60.1歳 (再雇用制度あり)

雇用形態 入社3年までは有期雇用契約、3年目以降 正社員

直近3年間の採用傾向 横浜分室‥19年5名・20年3名・21年5名

男女比率 男7:女3

休日、有休日数 年間休日120日(年末年始・夏季連休あり）指定有休5日

福利厚生 慶弔金制度、保養所、社品・グループ団体割引ほか

イベント ヘルスバレー、DSヨガ、慰安会、納涼祭模擬店出店ほか

昇給 あり

賞与 あり

退職金制度 あり

社会保障制度 あり

通勤費・その他手当 通勤費全額会社負担 家賃・育英補助制度



業務の内容 ① 横浜分室

執務室清掃
スタッフ事務所を清掃しています。床だけでなく、
デスクの下や椅子回りも丁寧に掃除機掛けを
行っています。常に人がいるので、気配りしながら
行っています。

免振館の清掃
免震ゴムを紹介する「免振館」の清掃を行っています。社外のお
客様が見学されるので、丁寧かつ念入に掃除を行います。

化粧室磨き
洋式トイレや洗面台、男性用の
小便器を磨きます。最後に床をほうき
で掃き、モップ掛けをして完成です。

開発業務
新商品開発のためには試作品を作
成し、様々な試験が行われます。そ
の開発の最終プロセスを担っていま
す。ブリヂストンの未来の商品を開
発するための支援を行うことにやりが
いを感じています。

食堂清掃
社員食堂を清潔にするために床、内
側の窓ガラスの埃拭きを行っています。

事務作業（PDF化）
開発業務等で保管の必要となる図
面、書類等のPDF化をしています。

売店支援業務
ブリヂストン内のファミリーマートで、品
出しレジで袋詰めなどを行っています。



業務の内容 ② 全社

メール仕分け・集配
(小平・京橋)ブリヂストン国内・
海外事業所からのメール便の仕
分けと館内集配を行います

巡回清掃
(名古屋・市川・横浜) 4人1チームでタイヤ館・トラック
センター・営業所を毎日1ケ所ずつ清掃して回ります

プリントセンター
(小平)タイヤ館ほか販売促進用の
横断幕・ポスター等の印刷・加工や
研修資料・リーフレット等の印刷・製
本を行っています

コピー用紙供給・機密書類回収・裁断
(小平)ジャストインタイムにコピー用紙を館内に
追加供給します。機密書類・バインダー類を回収し
樹脂・金属類を分別し裁断処理を行います

保養所の客室整備
(小平)客室ベットメイク・整備や
保養所内清掃

弁当箱・食器洗浄
(小平)館内配達弁当・
独身寮の食器類の機械洗浄

写真館・社員証管理
(小平)社員証・パスポート用写真
撮影と入館セキュリティ管理登録



企業からのメッセージ

企業のポリシー

・運営方針‥雇用管理は「3対1の原則」(＝キメ細かく厳しく)、
育成目標は「2対3の原則」(＝人に役立つ・感謝される仕事=
自己肯定感を育む）に基づき組織事業運営を行っている。

・育成方針‥能力開発４ステップを意識し「教える」機会をより
多く経験させると共に「褒めるにこだわる」を基軸とした組織風土
つくりと人材育成を図っています。

・定着‥定年まで働けるための取り組みとして身体認知機能強化・
ストレスケアおよび運動習慣つくりに取り組んでいます。

・当社が求める人材‥①体力＋健康、②一生懸命さ、③素直な心、
④チームで働く力（元気な挨拶・約束を守る力等）

指導員からヒトコト

■どんな仕事をしていますか
社員ひとり一人の個性に応じた育成計画を
立て、計画的に成長するよう取組んでます。
■仕事のやりがいはどんなことですか？
はじめは出来なくても、教えながら出来る
ようになっていく、成長した姿を見られた時
にやりがいを感じます。
■あなたの夢はなんですか？
誰もが活躍できるよう一人ひとりの潜在力
を引き出すこと。そうするために、社員が生
き生きと働ける環境を整えていきたいです。

橋本 尋（横浜分室）

先輩社員からヒトコト

■どんな仕事をしていますか
清掃を担当しています。免震館をはじめ
関連会社建屋内を任されています。
■仕事のやりがいはどんなことですか？
班のみんなで清掃を行い沢山のコミュニ
ケーションを取れること。そしてお客様に
「ありがとう」と喜ばれる時です。
■あなたの夢はなんですか？
「1級職を目指す」「アビリンピックで
優勝」「ビルクリーニングの資格」
「班のみんなで色々な仕事を任されたい」

前坂 祐希（横浜分室）


