
オーク・フレンドリーサービス株式会社

• 親会社／グループ系列

※株式会社大林組の特例子会社

• 本社の住所

※東京都墨田区堤通１丁目１９－９ リバーサイド隅田ウエストコート

• 設立 ２００１年１１月３０日

• 企業の理念・社是・ビジョンなど～企業が目指すもの、目的

ノーマライゼーションの理念に沿って、特別な職域（職場）は設けず、障がい者の特性に

配慮しながら、既成の形態の中での就労を目指す。

• 障害者社員数：62名（全社総人数62名、内、墨田、品川、清瀬勤務者41名）

（以下、任意～記載順は自由）

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

人数 1名 13名 15名 7名 5名 0名

勤務時間 （8:30～17:15 実働7.75時間、原則時間外勤務なし）

定年 （60歳、希望者は65歳までの再雇用制度あり）

雇用形態 （6カ月試用後、原則、無期契約雇用）

直近3年間の採用傾向 （原則新卒）

男女比率 （全社比率 45：17 墨田、品川、清瀬勤務者28：13）

休日、有休日数 （週休2日（土日）、祝日、年末年始・GW・夏季連休 有給有）

福利厚生 （作業服貸与）

イベント （日帰旅行 7月、忘年会 12月）※コロナ禍で休止中

昇給 （有 4月）

賞与 （有 7月と12月）

退職金制度 （有）

社会保障制度 （有）

通勤費・その他手当 （通勤費は全額支給）



業務の内容 ①

コピーセンター（印刷・製本）
メールセンター（郵便物の仕分け）

梱包作業

清掃作業

事務用品のリユース（再生）

画像

画像

画像各種OA事務作業



業務の内容 ②

パンやクッキーの販売

シュレッダー業務

社内メール便の配達及び集荷

顧客配布用カレンダーの発送

大林組研修センターのベッドメイク

画像

画像



企業からのメッセージ

企業のポリシー
• 目標

障がい者の社会的自立を目指して、障がいの特性にあった仕事を見つけ
能力開発に努めるとともに職場定着を図る。

• 今後の課題

新たな職域開発に努め、各事務所との連携を密にし、職場定着及び雇用

拡大の促進に邁進する。

指導員からヒトコト

村田さんはリユース品作業の主担当
として、きめ細やかな配慮ができる
方でとても頼りにしています。他の
スタッフからの信頼も厚い方です。
これからも気負わず、安定した就労
が続くことを願っています。

（JOBコーチ 清水 千鶴）

先輩社員からヒトコト

入社して14年目を迎えることが出来
ました。ジョブコーチ、福祉支援課
の皆様の大きな支援のおかげです。
体調を崩さないようにして、長く働
き続けることを目標にしています。

（スタッフ 村田 瑞恵）


